RAPORT
O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINAN SOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2020

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 1. poz. 295, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 832).

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Wojewo6dzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” im. Aleksandra
Piotrowskiego w Gnieznie

2. Siedziba (miejscowosc)
Gniezno
3. Adres
62-200 Gniezno ul. Poznanska 15
4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej
Tel. 6142 38 504, 61 426 11 18, ksiegowa@dziekanka.net
5. Numer identyfikacyjny REGON
00291368
6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000002726
7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

05.11.1993 . i nr ksiggi 000000016097



Il.  Analiza svtuacjl ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

020)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowe) zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkow 1 specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ckonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny

przypisane poszczegodlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za 2020 rok

Wskazniki

Metoda *ustal:e-niq

wynik netto x 100% poniz'rej 0,0 % 0
Zy skownotei przychody netto ze sprz.ec!aiy pliodgktéw s od 0.0% do 2.0 % 3
i + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow R R -3,53%
netto (%) + pozostate praychody operacyjne powyzej 2?0 ./o do 4,0% -
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownoéci wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 3.26%
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4 = ¢
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 -3.549%,
aktywow (%) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 e
powyzej 4,0% 5

aktywa obrotowe — naleznoéci krotkoterminowe z tyt. ponizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 miesigcy od _0{60 do 1,00 B 4
Plynnoéci — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Siotasat zobowiazania krétkoterminowe — zobowiazania powyzej 1,5 do 3,00 12 0,64
Act z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesigcy + rezerwy nazobowiazania zobowiazania
SEDSEgReRmb krétkoterminowe = 0 zl 10
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
dostaw i ustug o okresie splaty powyzej 12 miesiecy powyiej 0.50 do 1.00 8
Plynnosci - krétkoterminowe rozhiz::;z ;lqdzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 g
. . b o 5
szybkiej zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tyt. poygyze 2550 lubf jezeli
dostaw i ustug, o okresie wymagalnoéci powyzej 12 miesiecy zobmmzama
krétkoterminowe = 0 zi 10

+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe




Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci O Wskaznik | Ocena
punktowa
Rotacji $redni stan naleznoici z tytutu dostaw i ushig P?ﬂl‘i’ff] 45 dni ’ 3
Hilegnotcl X liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 34 3
o dniach) przychody netto ze sprzedazy prf)duktéw od 61 dni do 90 dni 1
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialgw powvzej 90 dni 0
Rotacji Sredni stan z.obowiqz_aﬁ z ty‘ru?u dostaw i ushig &y B0l "
zobowigzas X lezba duil w okresie (365) od 61 dni do 90 dni 4 26 7
2 przychody netto ze sprzedazy produktéw o _
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0

Ocena uzyskanych punktéw:

(zobowigzania dtugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadluzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 29.26% 10
aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) x 100% powyzej 60% do 80% 3 > ¢
aktywa razem powyzej §0% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8
Wyplacalnoéci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 6 2,06 4
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2020 rok przy
zastosowaniu metody punktowe; uzyskano 36 punktéw, co stanowi 51,42% maksymalnej liczby

punktéw mozliwej do uzyskania i swiadczy o stabilnosci ckonomiczno-finansowej jednostki,

lll. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2021-2023)

Opis przyjetych zatozen

Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych , Dziekanka” im. Aleksandra Piotrowskiego
w Gnieznie jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansows na

zasadach okres'lonych W

ustawie o dzialalnogci leczniczej. Prognoza na lata 2021-2023 zostala

Opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnogci leczniczej. SPZOZ, poktywa z posiadanych $rodkéw
1 uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji
ekonomiczno—ﬁnansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono pogorszenie stabilnosci ekonomiczno-

finansowej, osiagniecie ujemnego wyniku finansowego na poziomie przekraczajacym amortyzacje.



Zatozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na rok 2021. Do prognozy
przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze srodkéw publicznych

bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Wykaz umdéw na finansowanie $wiadczenl ze §rodkéw publicznych zawartych na dzien sporzadzenia

raportu:
. Termin obowi i
Lp. Nazxjva Rodzaj/zakres §wiadczen ST i i L
platnika umowy (od — do)
" leczenie szpitalne (system podstawowego
! |WOWNFZ | abezpieczenia)-150000050/03/8/0019/0/17/21 | 91012021 - 31.12.2021
opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien — "
2 | WOW NFZ 150000050,/04/1,/0004/0/18/23 01.01.2021 - 31.12.2021
3 | wow NFZ opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien — 01.01.2021 — 31.12.2021

150000050/04/1/0145/0/18/23

opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien —

150000050/04,/1,/0025/0/18/23 010,201 01122001

4 | WOW NFZ

- swiadczenia pielegnacyjne 1 opiekuncze — "
5 | WOW NFZ 150000050/14/1,/0143 /0/19/22 01.01.2021 — 31.12.2021
¥ ambulatoryjna opieka specjalistyczna —
6 | WOW NFZ 150000050,/02/3/0014/0,/18/23 01.01.2021 — 31.12.2021
2 | WOW NEZ opieka psychiatryczna 1 leczenie uzaleznien — 01.05.2021 — 31.12.2021

150000050/04/1/0164/0/20/23

Ustawa z dnia 23 marca 2017 1. o zmianie ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 844), wprowadzila zmiany w organizacji 1 finansowaniu
$wiadczeni oraz okreslila zasady kwalifikacji §wiadczeniodawcow do jednego z poziomow systemu
zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajow swiadczen, w ramach
ktorych beda udzielane §wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz
swiadczeniodawcow zakwalifikowanych do poszezegolnych poziomoéw systemu  zabezpieczenia
obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2017 r. Wojewddzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych
,,Dziekanka” im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieznie zakwalifikowano do systemu zabezpieczenia w

grupie szpitale poziomu pierwszego.

Prognoz¢ przychodéw w zakresie $wiadczen objetych ryczaltem na lata 2021-2023 opracowano
z uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia sposobu ustalania
ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej oraz wykazu
$wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrebnego sposobu finansowania.

Prognoza pozostalych przychodow z tytutu swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych (leczenie
psychiatryczne, leczenie uzaleznien, zaklady opiekunczo-lecznicze itp.) zostala opracowana na

podstawie zawartych umow.



Kwoty kosztéw i wydatkdw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane 7 realizacja umaow z
platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto réwnies zaplanowane do
stinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich, a takze wydatki inwestycyjne
na lata 2021-2023.

Pozostale przychody operacyjne zostaly zaplanowane w oparciu o umowy dotacji zawarte
z Wojewddztwem Wielkopolskim i zlozone wnioski. Dotacje bezposrednio odniesione na wynik
finansowy (np. wydatki biezace, remonty) zostaly ujete w caloscl, natomiast dotacje ksiegowane na
rozliczenia miedzyokresowe przychodéw (4. inwestycje, zakupy inwestycyjne) zostaly obliczone jako
odpis z dotacji rownolegly do naliczanej amortyzacji przypadajacy na dany rok obrotowy. W latach
2021-2023 w Powyzszej pozycji zostaly réwnies, ujete zadania Inwestycyjne, na ktére Szpital bedzie sie
staral pozyskaé dotacje z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego i NFOSIGW co bedzie mialo wplyw
na wysokos¢ amortyzacii i odpisow.

Do pozostalych przychodéw operacyjnych w latach 2021-2023 Szpital zaliczyl planowane przychody
z dzierzawy pomieszczed i gruntu zgodnie z zawartymi umowami i aneksami oraz przychody =z
platnego parkingu, Uwzgledniono réwnies przychody wynikajace z darowizn lekéw i innych oraz
umorzenie podatku od nieruchomogci,

W 2021 roku i prognozach na kolejne lata nie uwzgledniono w przychodach finansowych odsetek od
zgromadzonych §rodkow pleni¢znych w zwigzku z zaprzestaniem naliczania przez bank odsetek.
Koszty finansowe wynikaja z zawartych uméw na kredyt obrotowy w rachunku biezacym oraz kredyt

obrotowy nieodnawialny. W Prognozie uwzgledniono odsetki naliczane Przez kontrahentéw w zwigzku
z nieterminowym regulowaniem platnosci.

WYNIKI OCENY SYTUAC]I EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
- PROGNOZA NA LATA 2021-2023

Zyskownoici netto (% 756% | 0 7,77% 0 7.51% 0
Zyskownoéci dzialalnosci operacyjnej (%) -7,28% 0 -7,57% 0 -7,34% 0
Zyskownosci aktywéw (%) -7,68% 0 -7,74% 0 -7,28% 0

U. WSKAZNIKIPLYNNOSCI Sisadsndee Lo S i
Plynnosci biezacej 0,64 4 0,57 0 0,56 0
Plynnosci szybkiej 0,58 8 0,52 8 0,51




Wskazniki

2022

2023

Wskaznik

Wskaznik

Rotacji zobowigzan (w dniach)

26

IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Zadluzenia aktywow (%o)

28,83%

26,24%

24,54%

Wyplacalnosci

3,07

20,39

Wakagniki

TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2020-2023

Zyskownosci netto (%o)

Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%o)

Plynnosci biezacej

Plynnosci szybkiej

Rotacji naleznosci (w dniach)

Rotacji zobowiazan (w dniach)

Zadluzenia aktywéw (%o)

Wyplacalnosci

Podsumowanie

-4,16

W 2020 roku Wojewddzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie chorych ,,Dziekanka™ im. Aleksandra
Piotrowskiego w Gnieznie osiagnal 36 punktéw z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 51,43%
maksymalnej liczby punktéw. W 2021 uzyskano liczbe punktéw podobnie jak w 2020 roku t).36.
Natomiast w latach 2022-2023 prognozowany jest spadek liczby punktéw do 28 . Z powyzszej analizy
wskaznikowej wynika, ze w najblizszych 3 latach, przy zalozeniu wzrostu kosztow w szczegdlnosci
kosztéw wynagrodzen i ushug obcych, sytuacja ekonomiczno-finansowa jednostki bedzie mniej stabilna

w stosunku do 2020 roku.
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finansowa w prognozowanym okresie (2021-2023)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2020 r. Jednostka nie tworzy rezerw z uwagl na

ewentualne pokrycie kosztow z ubezpieczenia OC Szpitala.

2. Korzystne zakoficzenie spraw z powddztwa SPZOZ o zaplate za Swiadczenia ponadlimitowe
(nie dotyczy).

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjne] samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiana zasad finansowania §wiadczen

ze srodkow publicznych.

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych ,, Dziekanka” to Szpital z wieloletnig
tradycja. Poczatki dzialalnosci datowane sa na rok 1894, kiedy to przyjeto pierwszego pacjenta. Szpital
»Dziekanka” jest najwigksza jednostka psychiatrycznag w wojewodztwie wielkopolskim, zaréwno pod
wzgledem liczby 16zek, jak 1 liczby leczonych pacjentow.

Obszar dziatki, na ktore) zlokalizowany jest Wojewodzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych
,»Dziekanka” w Gnieznie wynosi 30 ha. Wséréd 37 budynkéw zajmuje si¢ 30 oddzialéw szpitalnych,
laczna liczba 16zek - 805 + 45 miejsc w oddziatach dziennych, o nastepujacej specjalnosci:

Struktura 16zek przedstawia si¢ nastepujaco:
235 l6zek w oddzialach ogolnych psychiatrycznych
96 16zek w oddzialach psychiatrycznych dla przewlekle chorych

322 16zka psychiatryczne sprofilowane w oddzialach:
- psvchogeriatrycznym - 27 16zek
- psychiatrycznym psychosomatycznym - 30 lézek
- psychiatrycznym dla dzieci 1 mlodziezy - 30 16zek
- detoksykacyjnym dla uzaleznionych od alkoholu - 45 16zek
- psychiatrit sadowej o podstawowym zabezpieczeniu - 42 16zka
- leczenia uzaleznien - 75 lozek
- zakladu opiekunczo-leczniczego - 38 lozek
- leczenia zaburzen nerwicowych - 35

152 16zka w innych oddziatach specjalistycznych, tj:
- leczenia udaréw - 16 lozek
- neurologii - 40 lozek
- geratrii - 21 16zek
- wewngtrznym psychosomatycznym z pododdzialem reumatologii - 30 16zek
- rehabilitacji neurologicznej - 20 16zek
- rehabilitacji ogélnoustrojowe;j - 5 t6zek
- zakladu opiekunczo-leczniczego — 20 16zek

Wiele z tych oddziatow, to miejsca jedyne w Gnieznie 1 powiecie a takze jedne z nielicznych
w wojewodztwie.



Jednostka zaklada, ze w latach nast¢gpnych bedzie kontynuowala swojg dzialalnogé koncentrujac si¢
przede wszystkim na dzialalnosci z zakresu psychiatrii i leczenia uzaleznien.

W latach 2021 — 2022 Szpital planuje :

- Zakontraktowanie wigkszej ilo$ci $wiadczen w obrebie leczenia uzaleznien i swiadczen
detoksykacyjnych

llosé przyjeé na oddzial detoksykacyjny na przestrzeni ostatnich miesi¢cy sprzed pandemii
wyraznie wykazywala tendencje wzrostowe. Zdarza si¢, ze w wyniku braku mozliwosci przyjecia
pacjenta na oddzial detoksykacyjny, lekarz zmuszony jest przyjac pacjenta w cigzkim stanie na
oddzial psychiatryczny.
Obecnie w strukturze Szpitala znajduje sie 75 miejsc w oddziatach leczenia uzaleznies. Majac na
uwadze warunki kadrowe 1 lokalowe jakimi dysponuje Szpital oraz che¢ leczenia si¢ pacjentéw w tym
miejscu, poczynione zostang starania o poszerzenie naszej oferty o kolejny oddzial leczenia
uzaleznien.
Zwigkszenie ilodci 16z¢k detoksykacyjnych 1 leczenia uzalezniefi bedzie mialo pozytywny aspekt
finansowy oraz sprawi, iz Szpital stanie si¢ jednym z wigkszych osrodkéw specjalizujacych sie w tym
zakresie leczenia.

- Rezygnacje ze $wiadczen w oddziale leczenia udarow i neurologii

Oddzial udarowy zakontraktowany jest na 16 t6zek a oddzial neurologiczny posiada 40 16zek.
Specyfika  dzialalnosci  oraz udzielania Swiadczert medycznych przez  szpital wplywa na
kosztochlonnosé funkcjonowania tych oddzialéw.

- brak w strukturze SOR-u na ktorym dokonywana jest wstepna diagnostyka pacjenta,

- brak wyspecjalizowanej diagnostyki (tomograf oraz rezonans) koniecznych do leczenia pacjentow.
Przedmiotowe ustugi sa zlecane firmie Zewnetrznej.

1

koniecznosé dodatkowego zatrudnienia anestezjologow,
- koniecznos¢ calodobowej gotowosci 1 dzialania laboratorium szpitalnego,
- zakup drogich lekéw wykorzystywanych na potrzeby leczenia pacjentéw

- koniecznoéé zabezpieczenia transportu medycznego (karetka ,,S” z lekarzem) w zwiazku z
ewentualng potrzeba przewiezienia pacjenta do jednostki o WYyzszym poziomie referencyjnosci.

Zwigkszenie ilosci 16zek w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym

Przeprowadzenie wstepnych rozméw z NFZ na temat mozliwosci zakontraktowania wickszej
losci 16zek zakladu opiekuniczo-leczniczego oraz zmiana profilu oddziatu z psychiatrycznego dla
przewlekle chorych na Zaklad Opiekuriczo-Leczniczy. Zakontraktowanie kolejnych $wiadczen w
zakresie zakladu opiekuriczo-leczniczego o profilu somatycznym w ilosci 20 162ek oraz 72 16zek
zakladu opiekuficzo-leczniczego o profilu psychiatrycznym.

Dzialalnosé Szpitala w 2021 roku i nastepnych latach bedzie w duzej mierze uzalezniona od zmian
jakie zajda w gospodarce wskutek sytuacji epidemiologicznej wywolanej COVID-19, Ograniczenia
oraz spadek popytu w gospodarce, zwigzany z wystapieniem pandemii koronawirusa zapowiada
poczatek regresu ekonomicznego, a zwlaszcza spadek przychodéw w wielu sektorach gospodarki.
Trudnosci w gospodarce krajowej i Swiatowej maja wplyw na funkcjonowanie wszystkich
podmiotéw, réwnies szpitali.



Szukanie oszczednodei w sektorze stuzby zdrowia moze mie¢ wplyw na decyzje o charakterze
organizacyjnym skutkujace ograniczeniem zakresu realizowanych swiadezen zdrowotnych. Duze
znaczenie dla funkcjonowania szpitali ma rowniez sytuacja na rynku pracy. Problemy z jakimi do tej
poty zmagal si¢ Szpital w zakresie znalezienia lekarzy specjalistow moze si¢ nasilic.

Dodatkowo, Szpital dostrzega szereg innych problemow, z ktorymi trzeba bedzie si¢ zmierzyc:
rosngca $rednia wieku personelu, zwigkszone normy pielegniarskie czy przejscie personelu
medycznego do lepiej oplacanych jednostek. Dobrze wykwalifikowana 1 doswiadczona kadra
medyczna jest duzym atutem Szpitala. Wlasciwa polityka kadrowa bedzie miala wplyw na
funkcjonowanie Szpitala w przyszlosci.

Na dzien sporzadzenia raportu trudno jest oszacowa¢ jakie skutki finansowe poniesie Szpital do
konca 2021 r.

Na koniec maja 2021 roku Szpital nie wykonal uméw na laczng kwote 2.220.142,62 zl oraz
ponios! strate finansowa netto 2.223.881,98 zl.

Podsumowujac warunkiem wyraznej poprawy sytuacji finansowej Szpitala w najblizszych latach
bedzie wzrost warto$ci uméw na §wiadczenia zdrowotne z NFZ, co pozwoli na zrownowazenie
przychodéw i kosztéw oraz unormowanie sytuacji zwiazanej z pandemia koronawirusa.

4. Regulacje placowe
Wzrost nakladéw na wynagrodzenia w latach 2021 — 2023 bedzie wynikiem obowigzku

dostosowania 1 realizowania zalozen ustawowych:

1) wobec pracownikéw medycznych zatrudnionych w Szpitalu ,
2) realizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oséb zatrudnionych na podstawie

umowy o prace
Ad. 1

W zakresie ustawy z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajaca ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne.

Proponowany sposob uporzadkowania systemu wynagrodzen od 1 lipca 2021 roku poprzez
przypisanie jednego z 11 wspdlczynnikéw 1 iloczyny z kwota bazowa i zrealizowanie
powyzszego obowigzku w calosci na dzien 1 lipca 2021 r. jest kosztem miesigcznym w

wysokosci okolo 700 tys.zt.

Ad. 2

Proponowany przez Rzad sposob usystematyzowania wynagrodzenia minimalnego tak, aby
byla ona okreslana jako 50 % przecigtnego wynagrodzenia i podwyzszana automatycznie do
tego poziomu. Okreslenie wynagrodzenia w ten sposob bedzie generowalo dalsze naklady na
wynagrodzenia ibedzie to wzrost na poziomie ponad 45 tys.zl miesi¢cznie.

Wzrost wynagrodzenia na umowe¢ o prace wiaze si¢ z weryfikacja stawek umow

cywilnoprawnych do poziomu rynkowego.
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Szpitale bedace swiadczeniodawes  w rozumieniu ustawy  z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach  opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r.
poz.1398, z péin. zm.) zwanej dalej ,ustawg”, zatrudniajace: pielegniarki lub polozne
wykonujace zawéd w ramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 112 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2020 . poz. 562, 567, 945 i
1493), ktére uzyskaly wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow art. 137 ust.2
ustawy , sa zobowigzane od dnia 30 czerwca 2021 r. zapewnic tym pielegniarkom i poloznym
wynagrodzenie, w tym wynagrodzenia zasadnicze, w wysoko$ci  nie nizszej niz ich
wynagrodzenie okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.

(pgdpis kierownika jednostki)
/
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